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Beskaeftigelsesministeriets AdministrationsCenter, BAC, far ny struktur pr. 1.
april. ££ndringen sker, for at BAC kan arbejde frem mod visionerne om at leve-
re konkurrencedygtige ydelser, vaere en professionel samarbejdspartner for
vore kunder og for at give medarbejderne optimale muligheder for at udvikle
egen jobfunktion.

Ved BAC's etablering 1. april sidste ar blev en reekke medarbejdere fra hele
Beskaeftigelsesministeriets omrade overflyttet til os. Disse medarbejdere er indtil
nu fortsat med det arbejde de hidtil udfgrte og med kontakt til de hidtidige kolle-
ger - nu blot pa en anden lokation. Det gjorde vi for at bevare kundelationerne
intakte og for at sikre stabil drift, indtil vi kom p& plads med vores strategi og
fokusomrader.

Nye opgaver

Nu er tiden imidlertid inde til, at vi kan organisere os sadan sa det er optimalt
for vores nye udfordringer og arbejdsopgaver: BAC har som bekendt ansvar for
at effektivisere, standardisere og hgjne kvaliteten i de administrative systemer i
Beskaeftigelsesministeriet. Derfor har vi brug for at arbejde teet sammen med
kunderne om at Igse opgaverne og internt i BAC at dele viden pa tvaers af team,
sa vi udnytter den erfaring, der tidligere 13 i de enkelte enheder i ministeriet.

Det har affgdt en organisering i to kundeteam og tre funktionsteam i gkonomi-
afdelingen, der ledes af Henrik Leonhardt.

Organisering i team

Der er etableret et controllerteam, der Igser opgaver vedrgrende tilsyn, instruk-
ser og retningslinier, analyser og kvalitetskontrol, og det fgrste af to lgnteam.
Alle ledes af gkonomichef Henrik Leonhardt.

Inden for gkonomi er der etableret to kundeteam:

e Kundeteam 1 er primaert fokuseret pa at Igse opgaver for Arbejdsmar-
kedsstyrelsen og Arbejdsdirektoratet. Martin Spindler er naermeste leder for
medarbejderne i dette team, og er samtidig kundeansvarlig og primeer kontakt-
person for teamets kunder.

e Kundeteam 2 er primaert fokuseret pd at lgse opgaver for departementet og

Arbejdstilsynet. Inge Bock er naermeste leder for medarbejderne i dette team,
og er samtidig kundeansvarlig og primaer kontaktperson for teamets kunder.

BAC



Blandt de opgaver, der Igses i disse to kundeteam, kan navnes:
* Rejseadministration

» Kassefunktion

» Bogholderi

* Rapporter

* Moms

« Vejledning og rddgivning

P& BAC’s hjemmeside fremgar, hvilke opgaver medarbejderne varetager, og
hvilke kunder de servicerer. Vejledninger vil fremga af savel BAC’s hjemmeside
som pa enhedernes hjemmesider/intranet.

Nem adgang til viden pé tveers

Organiseringen i team betyder, at det er lettere at dele viden, ideer og f& ny
inspiration. Det giver desuden stgrre fleksibilitet og dynamik i organisationen.
For eksempel kan vi i perioder med spidsbelastning lettere rykke rundt og saette
ekstra ressourcer ind pa at hjeelpe til, der hvor det braender pa.

BAC’s organisation

Organisationsandringen pr. 1. april 2004 sker i gkonomiafdelingen, der er den
stgrste afdeling i BAC og omfatter 39 medarbejdere. BAC har en udviklings-
afdeling p& 10 medarbejdere, der Igser opgaver inden for bl.a. indkgb, A-kasse
administration, Navision-support, fleks- og forsikringsordningerne, samt udbud.
Udviklingsafdelingen ledes af Claus Lind Hansen. Derudover ligger ansvaret for
finansielt tilsyn hos tilsynschef Verner Lillesg, og endelig er der fire medarbej-
dere i sekretariatet, ledet af direktgr Jan Nielsen.

BAC's organisation ses pd vores hjemmeside, www.bac.bm.dk. Her findes lige-
ledes oversigt over alle medarbejdere med angivelse af arbejdsomrade, tele-
fonnummer, mailadresse mv.

OBS OBS - Nyt telefonnummer til BAC

BAC far nyt telefonnummer: 70 25 14 24 pr. 1. april 2004. Du kan dog stadig
benytte det gamle tIf. nr. 70 12 12 88 et stykke tid endnu. Hvis du kender
lokalnummeret til den person, du skal tale med, kan du ogsa fortsat ringe pa
direkte nr.: 3915 + lokalnr.

Midlertidig adresse

BAC bor i dag pa Lyngbyvej 20, 2100 Kgbenhavn @ og forventes inden for den
naeste maneds tid at kende sin fremtidige adresse. BAC’s midlertidige post-
adresse er Landskronagade 33, 2100 Kgbenhavn @.

Det sker i 2004

* Opgradering af Navision
Statens gkonomisystem opgraderes fra version 2.6 til 3.6. I forlaengelse af
opgraderingen er det besluttet at outsource en del af Navisiondriften til KMD.
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* Omkostningsbaseret regnskab
Fra 2005 indfgres der nyt regnskabsprincip kaldet omkostningsprincippet. Det
betyder, at regnskabet viser periodens faktiske ressourceforbrug uanset beta-
lingstidspunkt og ikke som i dag ind- og udbetalinger i perioden (kasseprin-
cippet), og at der dermed introduceres afskrivninger i regnskabet. I den for-
bindelse skal alle institutioner blandt andet lave en vaerdiopggrelse af aktiver
og forpligtigelser pr. 1. januar 2005. BAC skal drive og koordinere denne
udvikling.

® Rejsesystem
For hele ministeromradet indfgres nyt rejsesystem. Systemet understgtter
arbejdsgangene fra rejsebestilling til udfaerdigelse af rejseafregningen. Med
systemet kommer ogsa flere muligheder for at lave statistik eksempelvis hvil-
ke 10 destinationer der er mest besggt.

¢ Udbudsfunktion
BAC skal for ministeromradet have en central udbudsfunktion, som vil bety-
de, at der opnas bedre priser og ydelser. Desuden bliver opgaverne at stan-
dardisere, effektivisere og forbedre arbejdsgangene i forbindelse med udbud.

- og det er allerede sket

* Kobra
Kobradatabasen har siden september 2003 veeret kildedata for den periodevi-
se bevillingskontrol, som offentligggres pd BAC's hjemmeside, og de viderefg-
relsesoversigter, som har dannet grundlag for blandt andet regnskabsmaessige
forklaringer.

* Videndeling
Videndeling har fra starten vaeret et fokusomrade i BAC, og nar vi kigger tilba-
ge pa det farste ar i BAC, kan vi se, at det faglige niveau er hgjnet. I forbin-
delse med etableringen af BAC og specielt i forbindelse med arsafslutningen
har vi som medarbejdere kunnet konstatere, at de faglige spgrgsmal og pro-
blemer - som vi ofte sad alene med i den enkelte enhed - nu meget nemmere
og hurtigere bliver afklaret i vores faglige feellesskab. Det skulle meget gerne
komme kunderne til gavn, og det har ogsa givet en stor faglig tilfredsstillelse
hos medarbejderne.



