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Taxakørsel!!!! Hvordan er det nu???

De seneste år er det blevet mere og mere almindeligt at sætte sig i en taxa hvis vi lige skal et sted hen, og det er da også mere bekvemt og hurtigere end bus eller tog.
MEN:
I Arbejdsministeriets rejsepolitik, som i øvrigt findes på IN-SIDE, står der at vi skal rejse billigst muligt. Også når det gælder transport udover fly.
I tjenesterejseaftalen står der, at der på tjenesterejser fortrinsvis skal benyttes offentlige transportmidler dog skal der lægges vægt på, hvad der i den konkrete situation er det mest hensigtsmæssige og økonomiske for tjenestestedet.
Udgifter til transport afholdes af time- og dagpengene. I særlige tilfælde, hvor udgifter til transport står i misforhold til satsen for time- og dagpengene, refunderes yderligere udgifter mod dokumentation.
I ØAV / (før i tiden "Personale administrativ vejledning"), står der at udgangspunktet er , at offentlige transportmidler skal benyttes på tjenesterejser frem for private transportmidler, specielt privat bil. Dette skyldes en forhåndsformodning om. at dette er det billigste.
Tjenestestedet kan tillade, at der benyttes privat transportmiddel, hvis det er det mest hensigtsmæssige og økonomiske for tjenestestedet.
Ved valg af transportmiddel kan der tages hensyn til, om den ansatte påføres urimelige ulemper. Eksempelvis kan nævnes, at transport med offentlige transportmidler kan være belastende, hvis en tjenesterejse starter meget tidligt eller slutter meget sent. Eller hvis der skal medbringes tungt udstyr e. lign.
Om der kan benyttes taxa på tjenesterejser, afhænger af en tilsvarende vurdering. Normalt forudsættes det, at taxa kun benyttes ved transport over kortere afstande. Tjenstlige taxaregninger skal påføres, hvor der er kørt fra/til samt deltagere og anledning.

Dette af hensyn til revisionens mulighed for kontrol af bilaget.
Både ved valg af transportmiddel og rejseklasse skal der alene lægges vægt på, hvad der i den konkrete situation er det mest hensigstsmæssige og økonomiske for tjenestestedet. Valget skal foretages af tjenestestedet.
Sigtet er at tilpasse transportforholdene, sådan at de er passende set i relation til såvel arbejdssituationen som den ansatte.

