Supplerende retningslinier for indkøb i Beskæftigelsesministeriet

Det fremgår af Beskæftigelsesministeriets Centrale Indkøbsretningslinier, at der i Beskæftigelsesministeriet kun må foretages indkøb hos de leverandører, der er omfattede af de statslige rammeaftaler; indkøbet skal desuden som alt overvejende hovedregel holdes inden for det standardiserede sortiment på hot-listerne. 

I Beskæftigelsesministeriet arbejdes der løbende på at skabe nogle gode og ordentlige arbejdsmiljøforhold for medarbejderne. Det nødvendige fokus på økonomien, herunder muligheden for at opnå indkøbsmæssige besparelser ved at indføre ensartede og standardiserede arbejdsværktøjer, skal derfor afvejes i forhold til andre afgørende drifts-, ledelses- og arbejdsmiljømæssige fokusområder.  
Som supplement til de eksisterende indkøbsregler fastsættes derfor følgende:

1. Der må indkøbes ”rollermouse” eller lignende ergonomisk musetyper til medarbejdere med særligt behov derfor

De standardmusetyper, der er omfattede af PC-rammeaftalen, kan være med til at give smerter i arm og skulder, når man – som det i Beskæftigelsesministeriet er tilfældet for flere af de sagsbehandlende områders vedkommende - sidder 70 - 80 pct. af dagen foran en pc-skærm og i den forbindelse udfører en række ensartede bevægelser.   

Hvis der alene er adgang til at bruge traditionelle mus, må der forventes en stigning i sygefraværet. Dette ville være meget uheldigt, da sygefraværet i nogle af enhederne i 2006 er faldet ganske markant, efter at man bl.a. har indført ergonomiske musetyper til at understøtte arbejdet. De høje niveau for medarbejdernes tilfredshed ville derfor risikere at komme under et gevaldigt pres, hvis medarbejdernes arbejdsmiljø blev forringet ved, at det ikke længere var muligt at understøtte arbejdet med ergonomiske musetyper. 

2. Der må indkøbes blækfarveprintere til tilsynsførende og rejseinspektører i Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen

I Arbejdstilsynet er de tilsynsførende udstyret med digitalkameraer, således at de ude på arbejdspladserne kan fotografere eventuelle ulovlige arbejdsforhold. Kameraerne bruges f.eks. til at fotografere ulovlige stilladser, idet stilladser er farvekodede; disse fotos af f.eks. ulovlige stilladser skal kunne printes ud hjemme hos de tilsynsførende, som anvender farvebillederne som bevismidler. Anvendes et for gammelt stillads, dokumenteres ulovligheden overfor politi og domstole via billeder, der angiver farvekoden.

De farveprintere, der er omfattede af printer-rammeaftalen, er for store til, at de med rimelighed kan forlanges anvendt i forbindelse med hjemmearbejdspladser. Der kan derfor indkøbes blækfarveprintere til de tilsynsførende i Arbejdstilsynet, der har uomgængeligt behov for farveprinter i forbindelse med deres hjemmearbejdsplads. 

Det samme gælder rejseinspektører i Arbejdsskadestyrelsen, og baggrunden for dette er, at styrelsens rejseinspektører bruger fotos med digitalkameraer af arbejdspladsens indretning til deres rapporter. Disse rapporter indgår ofte i Ankestyrelsen og hos domstolene som bevismidler.  

3. De statslige jobcentre er fritaget for at købe ind på de statslige rammekontrakter, når de køber ind sammen med kommunerne
De statslige jobcentre indgår i et meget tæt samarbejde med kommunerne. Det tætte samarbejde medfører blandt andet, at kommunerne køber ind for jobcentrene.

Dette betyder:

· At kommunen køber ind på vegne af jobcentrene, hvorefter jobcentrene refunderer kommunens udgifter, eller 

· At det statslige jobcenter køber ind i et tæt samarbejde med kommunen og bliver faktureret direkte af leverandøren  

I den udstrækning jobcentrenes indkøb foretages sammen med kommunerne, er jobcentrene ikke forpligtede til at anvende de statslige indkøbsaftaler. I disse situationer er jobcentrene heller ikke underlagt Beskæftigelsesministeriets Indkøbspolitik og øvrige centrale retningslinier for indkøb. 
4. Hjemmearbejdspladser til Arbejdsskadestyrelsen må indtil videre fortsat indkøbes hos TDC 
Der er oprettet nogle specielle ADSL-MPLS løsninger hos TDC, for at kunne løse Arbejdsskadestyrelsens hjemmearbejdspladser med IP-Telefoni, som kræver, at der er QoS på forbindelsen. 
Der er ikke nogle af ydelserne på FM aftalen, der indeholder denne funktionalitet, og vi er derfor nødsaget til indtil videre at fortsætte med den etablerede løsning hos TDC. Vi vil dog snarest indlede drøftelser med Cybercity med henblik på om muligt at få løst problemet. 

