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BAC’s næste strategiske skridt 
 
Første udfordring for BAC var etableringen. De næste udfordringer har i fase 
2 fokus på en række nye udviklingsområder. Der er tre omdrejningspunkter i 
BAC’s strategi 2005-2008: 
 

1. Forretning. Effektivisering  udvikling 
2. Kunder/leverandører. Kunder  partnere 
3. Intern udvikling. Jobkontrakt  kompetenceløft 
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BAC’s mål med at sikre stabil og effektiv drift fra fase 1 fortsættes og kon-
solideres i fase 2, samtidig med at forudsætningen for nye spring i admini-
strativ effektivitet etableres. Det sker ved: 
 

• At effektivisere serviceydelserne med 15 % fra 2005-2008 
• At fastholde og forbedre kvaliteten i ydelser og rådgivning og fortsat 

udvikle driften, der altid skal være stabil og sikker 
• At løfte nye opgaver og udvikle/levere nye ydelser til vores kunder  
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2. Kunder/leverandører. Kunder  partnere   
 

 
 
 

 
 
 
 
BAC har i fase 1 opnået accept og fået etableret sig i samarbejdet. 
 
Det er BAC’s mål i fase 2: 
 

• At udvikle et tæt samarbejde med både kunder og leverandører til 
strategiske partnerskaber 

• At styrke videnniveau hos både kunder og leverandører, så vi sikrer 
en højere grad af inddragelse og uddannelse af både kunder og leve-
randører. Det er en forudsætning for ændringer og nye tiltag 

 
 
3. Intern udvikling. Jobkontrakt  kompetenceløft 
 
 
 
 
 
 
 
 
Det er BAC’s mål fortsat at udvikle organisationen og skabe rammer for et 
stærkt fagligt og udviklende arbejdsmiljø. BAC’s medarbejderindflydelses-
organisation (MIO) er omdrejningspunkt i vores videre udvikling. Vi vil: 
 

• Understøtte læring, videndeling og erfaringsudveksling af best prac-
tice for at udvikle en højere ekspertise 

• Sikre et samlet kompetenceløft 
• Udvikle ledelsen, herunder etablere normer for god ledelse  
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