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BAC’s naste strategiske skridt Vores sag
Forste udfordring for BAC var etableringen. De neste udfordringer har i fase
2 fokus pé en r&ekke nye udviklingsomrdder. Der er tre omdrejningspunkter 1 Bilag

BAC s strategi 2005-2008:

1. Forretning. Effektivisering = udvikling
2. Kunder/leveranderer. Kunder = partnere

3. Intern udvikling. Jobkontrakt = kompetenceloft

Fase 1 Fase 2
Forretning Effektivisering Udvikling
Styring og effektivisering Effektiviseringer realiseres

Stabil og sikker drift som
grundforudsaetning

Driftsudvikling
Nye produkter

Kunder/leverandgrer

Medarbejdere

Kunder

Flytte gamle roller
Imgdegd modstand
Dialog og samarbejde

Jobkontrakt

Involvering og information
Klarhed om mal

Godt arbejds miljg

1. Forretning. Effektivisering = udvikling

Partnere
Inddrage i nye aktiviteter/uddanne
Udvikle strategiske partnerskaber

Kompetencelgft
Udvikling og nye opgaver

Fase 1 Fase 2
Forretning Effektivisering Udvikling
Styring og effektivisering Effektiviseringer realiseres

Stabil og sikker drift som
grundforudsaetning

Driftsudvikling
Nye produkter




BAC’s mél med at sikre stabil og effektiv drift fra fase 1 fortsattes og kon-
solideres 1 fase 2, samtidig med at forudsatningen for nye spring i admini-
strativ effektivitet etableres. Det sker ved:

o At effektivisere serviceydelserne med 15 % fra 2005-2008

e At fastholde og forbedre kvaliteten i ydelser og radgivning og fortsat
udvikle driften, der altid skal vaere stabil og sikker

e At lofte nye opgaver og udvikle/levere nye ydelser til vores kunder
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2. Kunder/leveranderer. Kunder - partnere

Fase 1 Fase 2

Kunder/leverandgrer Kunder Partnere
Flytte gamle roller Inddrage i nye aktiviteter/uddanne

Im(z)degé’i modstand Udvikle strategiske partnerskaber
Dialog og samarbejde

BAC har i fase 1 opnéet accept og faet etableret sig i samarbejdet.
Det er BAC’s maél i fase 2:

e Atudvikle et teet samarbejde med bade kunder og leveranderer til
strategiske partnerskaber

e At styrke videnniveau hos badde kunder og leveranderer, sa vi sikrer
en hgjere grad af inddragelse og uddannelse af bade kunder og leve-
randerer. Det er en forudsatning for endringer og nye tiltag

3. Intern udvikling. Jobkontrakt = kompetenceloft

Fase 1 Fase 2

Medarbejdere Jobkontrakt Kompetencelgft
Involvering og information Udvikling og nye opgaver

Klarhed om mal
Godt arbejdsmilj@

Det er BAC’s mal fortsat at udvikle organisationen og skabe rammer for et
steerkt fagligt og udviklende arbejdsmiljg. BAC’s medarbejderindflydelses-
organisation (MIO) er omdrejningspunkt i vores videre udvikling. Vi vil:

e Understotte lering, videndeling og erfaringsudveksling af best prac-
tice for at udvikle en hgjere ekspertise

e Sikre et samlet kompetenceloft

e Udvikle ledelsen, herunder etablere normer for god ledelse
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