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Aftale om udvidet medarbejderindflydelse i BAC 

Generelle rammer for MIO-BAC

	Formål
	MIO etableres på grundlag af cirkulære om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner, herunder § 7 om udvidelse af medarbejderindflydelsen og § 8 om ændret organisering af arbejdsmiljøarbejdet, underskrevet af de faglige organisationer og Finansministeriet den 28. april 2005. 
Formålet med oprettelse af MIO-BAC er, at der bliver mulighed for at skabe sammenhæng mellem planlægning og koordination af arbejdsmiljøarbejdet og samarbejdet om arbejdspladsens udvikling, målsætning, personalepolitik og kompetenceudvikling.

BAC skal igennem en omfattende organisationsudvikling. Når medarbejderne inddrages i beslutningsprocessen, vil det anspore til udvikling af såvel medarbejdere som af BAC.

MIO-BAC skal varetage arbejdet med samarbejdsspørgsmål, arbejdsmiljø, personalepolitik, organisationsudvikling og kvalitet.


	Struktur 
	MIO-BAC er en enstrenget samarbejdsorganisation, hvor MIO-BAC overordnet varetager samarbejdsrelaterede og arbejdsmiljøopgaver.
Det daglige arbejdsmiljøarbejde varetages af 2 sikkerhedsgrupper med MIO som det overordnede udvalg.

Bilag 1 beskriver BAC's organisationsstruktur.



	Arbejdsmiljøpolitik
	Der er udarbejdet en arbejdsmiljøpolitik (bilag 3). Arbejdsmiljøpolitikken udmøntes i en årlig handlingsplan, som indgår i BAC’s interne kontrakt.



	Sammensætning af MIO-BAC
valg/udskiftning
	MIO-BAC består af 2 A-side/ledelsesrepræsentanter og 4 B-side/medar-bejderrepræsentanter samt 2 sikkerhedsrepræsentanter. Herudover har MIO-BAC tilknyttet en sekretær. 

A-siden:

Direktøren er formand for MIO-BAC. Direktøren udpeger A-side-medlemmerne. Der er ikke udpeget egentlige suppleanter for A-siden, men sådanne kan deltage på formandens foranledning.

B-siden: 

B-siden er repræsenteret ved 4 tillidsrepræsentanter og 2 sikkerhedsrepræsentanter. 

Fordelingen af pladser mellem de i BAC repræsenterede personaleorganisationer fastsættes ved aftale mellem disse.
Medlemmer af MIO-BAC og eventuelt suppleanter udpeges for 2 år ad gangen.

B-siden aftaler hvem blandt repræsentanterne, der skal være næstformand i MIO-BAC. 

Der kan indkaldes særligt sagkyndige til møderne.

Ændringer i sammensætningen af MIO-BAC samt underudvalg meddeles til sekretæren for MIO.

Daglig sikkerhedsleder
Den daglige sikkerhedsleder udpeges af direktøren efter høring i MIO.

Sekretær
MIO udpeger en sekretær, som ikke samtidig bør være medlem af MIO.



	Det daglige sikkerheds- og sundhedsarbejde


	Det daglige sikkerheds- og sundhedsarbejde varetages af de valgte sikkerhedsrepræsentanter samt arbejdsledere. Der er således i BAC oprettet to sikkerhedsgrupper.

Økonomiafdelingen udgør den ene sikkerhedsgruppe. Afdelingen for løn og særlig administration, Afdeling for økonomiforvaltningen i Beskæftigelsessystemet (BAC-BS) samt Sekretariatet udgør den anden sikkerhedsgruppe.



	Møderne 
	Der henvises til vedlagte forretningsorden.



	Uddannelse
	Et MIO-medlem skal så vidt muligt, inden for de første 6 måneder efter sin udpegning, have tilbudt et kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer. Arbejdsmiljøuddannelsen skal være gennemført senest 8 måneder efter udpegningen.


	Underudvalg
	MIO-BAC kan nedsætte under​ud​valg til behandling af bestemte opgaver og emner. F.eks.:

* APV og MTU
* personalepolitik

* medarbejdersamtaler

* kompetenceudvikling

Underudvalg holder MIO-BAC løbende underrettet via kopi af mødereferater.

Kommissorier
I forbindelse med nedsættelse af et underudvalg aftales et kommissorium, der indeholder opgave-/emnebeskrivelse, kompetence, kommandoveje. Kom​mis​sorierne godkendes af MIO-BAC.



	Information og kommunikation
	Der lægges vægt på, at der er en åben og løbende dialog og kommunikation 

mellem MIO-BAC, underudvalgene og medarbejderne. Mødestruktur og 

informationsveje fremgår af bilag 2. I forbindelse med oprettelse af Afdeling 
for økonomiforvaltningen i Beskæftigelsessystemet udarbejdes særlige be-

skrivelse af informationsveje i forhold til denne afdeling samt plan for faste 

gennemgange og besøg på adresserne i Odense, Århus og Ålborg.


	Tavshedspligt
	MIO-medlemmer har den tavshedspligt, der følger af deres tjenesteforhold og forvaltningslovens § 27.



	Evaluering
	I lige år evalueres MIO-BAC og BAC’s arbejdsmiljøarbejde. Arbejdsform, sammensætning og underudvalg gennemgås.

Ved uenighed om denne aftale henvises til cirkulære om aftale om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder og institutioner, underskrevet af de faglige organisationer og finansministeriet den 28. april 2005. 

 

	Ikrafttræden, revision og opsigelse


	Aftalen træder i kraft den 1. oktober 2006 og når den er underskrevet af parterne. 

Aftalen revideres i forbindelse med evalueringerne i lige år. 

Denne aftale kan fra begge parters side opsiges med 3 måneders varsel til et kvartals udløb. 
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Bilagsfortegnelse:

	Bilag
	Bilag 1: Organisationsdiagram

Bilag 2: Mødestruktur og informationsveje

Bilag 3: Arbejdsmiljøpolitik


Forretningsorden for MIO-BAC

	Ordinære møder
	MIO-BAC holder 6 ordinære møder om året. Mødedatoerne tilstræbes placeret efter KCL-møder, hvor BAC's status og udvikling behandles en gang om måneden.
Samtidig med ovennævnte aftales datoer for formøder. Disse lægges senest 2 uger før MIO-mødet. Formand, næstfor​mand samt sekretær deltager.


	Ekstraordinære møder
	Ekstraordinære møder afholdes, såfremt formanden eller næstformanden anmoder herom. 

Indkaldelse til ekstraordinært møde skal ske med mindst 2 dages varsel.



	Formøder/Foreløbig dagsorden
	Foreløbig dagsorden
MIO-sekretæren hører i forbindelse med udarbejdelse af den foreløbige dagsorden evt. underudvalg om hvorvidt disse har særskilte punkter til behandling på MIO-mødet.

På for​mødet fremlægger A- og B-siden eventuelt forslag til yderli​gere punkter til dagsorden. Evt. bilagsmateriale og ansvarlig herfor aftales.



	Endelig dagsorden
	Endelig dagsorden
Sekretæren udsender endelig dagsorden og bilagsmateriale senest 10 arbejdsdage før MIO-mødet. 

Bilagsmateriale, der kommer for sent, kan behandles på MIO-mødet, såfremt der er enighed herom på mødet.



	Materiale 
	Sekretærerne i MIO-BAC's underudvalg er ansvarlige for, at der løbende fremsendes referater af underudvalgsmøder til MIO-sekretæren. 

Yderligere materiale fra underudvalg skal fremsendes til MIO-sekretæren senest 10 dage før mødet, således at sekretæren kan udsende samlet.



	Under mødet

	Mødeleder
Formanden er mødeleder. I dennes fravær er næstformanden mødele​der.

Referat/konklusioner
MIO-sekretæren tager referat. I for​bindelse med afslutning af et punkt konklu​derer mødelederen, herunder fremhæver evt. divergeren​de opfattelser.



	Efter mødet
	Referat
Senest 5 arbejdsdage efter mødet afleverer MIO-sekretæren foreløbigt referat til formanden til kommentarer (frist 2 arbejdsdage). Efter eventuelle rettelser gives referatet til B-siden til kom​mentarer (frist 2 arbejdsdage). Evt. kommen​tarer indarbejdes efter aftale med formanden. Endeligt referat samt eventuelle bilag fordeles herefter til alle medarbejdere i BAC. 





