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1. Indledning
Som led i kommunalreformen etableres et nyt beskæftigelsessystem pr. 1. januar 2007. Reformen indebærer, at de hidtidige 14 AF-regioner og 40 AF-kontorer nedlægges. Der er i stedet oprettet 4 beskæftigelsesregioner, 4 driftsregioner og 91 jobcentre. Af de 91 jobcentre er 14 rent kommunale – pilotjobcentre – hvor beskæftigelsesministeren bemyndiger kommunalbestyrelsen til at varetage udøvelsen af statens beskæftigelsesindsats. De øvrige 77 jobcentre består af hhv. en statslig og en kommunal del, som sammen varetager beskæftigelsesindsatsen. Det er alene den statsligt finansierede del af beskæftigelsesindsatsen, der er omfattet af denne virksomhedsinstruks.

Virksomhedsinstruksen er udarbejdet i overensstemmelse med Finansministeriets bekendtgørelse nr. 1693 af 19. december 2006 om statens regnskabsvæsen mv. samt Økonomistyrelsens vejledning af 24. april 2001 om udarbejdelse af virksomhedsinstrukser.

Instruksens primære formål er:

· at give en overordnet beskrivelse af virksomheden med angivelse af fornøden identifikation mv.

· at beskrive virksomheden ud fra dens ansvarsområde samt redegøre for opdelingen af det regnskabsmæssige ansvar

· at redegøre for de opgaver, som virksomheden udfører som den overordnede myndighed for virksomhedens regnskabsførende institutioner

· at opstille overordnede retningslinier, der er gældende for regnskabsforvaltningen på virksomhedens område. 

1.1. Godkendelse og distribution

Godkendelse og distribution af virksomhedsinstruksen sker i overensstemmelse med bekendtgørelsens § 19. Heraf fremgår, at instruksen skal godkendes af departementet og efterfølgende fremsendes til Rigsrevisionen samt de under virksomheden hørende institutioner.

Distributionen sker i nødvendigt omfang til relevante medarbejdere i takt med udarbejdelse og opdatering.

Instruksen er ajourført i maj 2007 og erstatter tidligere virksomhedsinstruks for Det statslige beskæftigelsessystem af 1. januar 2007.
Arbejdsmarkedsstyrelsen, den                                   2007 


    Marie Hansen




        Direktør






         

Søren Tingskov

     Kontorchef

Godkendt af departementet ved BAC, den                                  2007 

   Jan Nielsen

                           Direktør

2. Beskrivelse af virksomheden
I dette afsnit vil det statslige beskæftigelsessystem som virksomhed blive beskrevet
. Beskrivelsen vil tage udgangspunkt i virksomhedens fysiske beliggenhed, identifikationsnumre, forretningsområde, hovedkontoansvar på bevillingslovene samt opdeling på regnskabsførende institutioner. Ved identifikationsnumre forstås identifikation i henhold til koncernsystemet og det centrale virksomhedsregister.
2.1. Identifikation af virksomheden
2.1.1. Virksomhedens navn og adresse

Virksomheden er registeret på følgende adresse:


Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre

Arbejdsmarkedsstyrelsen


Holmens Kanal 20


1060 København K

2.1.2. Virksomhedens identifikationsnummer i koncernsystemet

Virksomheden udgøres af 4 beskæftigelsesregioner, 4 driftsregioner samt CAU (centralt afholdte udgifter), der administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. Virksomheden består dermed af 9 regnskabsførende institutioner:

Beskæftigelsesregioner:

123. Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland

Algade 55, 2. sal.
4000 Roskilde
EAN-nr.: 5798000400535
127. Beskæftigelsesregion Syddanmark

Dannebrogsgade 3, 2. sal

5000 Odense C
EAN-nr.: 5798000400948
133. Beskæftigelsesregion Midtjylland
Søren Frichs Vej 38 K, st.
8230 Åbyhøj

EAN-nr.: 5798000401112

138. Beskæftigelsesregion Nordjylland

Vestre Havnepromenade 9, 3. sal

9000 Aalborg
EAN-nr.: 5798000401297
Driftsregioner:
113. Driftsregion Hovedstaden og Sjælland
Algade 55, 3. sal
4000 Roskilde
EAN-nr.: 5798000400542

125.    Driftsregion Syddanmark

Dannebrogsgade 3, 2. sal

5000 Odense C
EAN-nr.: 5798000400955

129.    Driftsregion Midtjylland

Søren Frichs Vej 38 K

8230 Åbyhøj
EAN-nr.: 5798000401129

137. Driftsregion Nordjylland

Vestre Havnepromenade 15

9000 Aalborg
EAN-nr.: 5798000401303
CAU:

195. CAU (Centralt Afholdte Udgifter)

Arbejdsmarkedsstyrelsen
Holmens Kanal 20

1016 København K

2.1.3. Virksomhedens identifikationsnummer i CVR-registeret
Virksomhedens CVR-nummer:


29 62 61 62 Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre
Produktionsenheder tilknyttet virksomheden (P-nr.):

Se Bilag 1.
2.1.4. Registreringer i henhold til Lov om merværdiafgift

Beskæftigelsesregionerne og driftsregionerne er registreringspligtige i henhold til lov om merværdiafgift i det omfang, der drives indtægtsdækket virksomhed. 
Der er på finanslovskontiene §17.44.01.90 og §17.44.03.90 givet hjemmel at afholde udgifter og opkræve indtægter i forbindelse med indtægtsdækket virksomhed i hhv. beskæftigelses- og driftsregioner. Muligheden for at drive indtægtsdækket virksomhed udnyttes dog ikke i 2007. 

2.2. Virksomhedens forretningsområde

I det følgende beskrives beskæftigelsesregionernes og driftsregionernes hovedopgaver. Endvidere beskrives den del af opgaverne i det statslige beskæftigelsessystem, der varetages centralt (CAU). 
2.2.1. Beskæftigelsesregionerne

Beskæftigelsesregionerne primære opgave er - via overvågning og analyseaktiviteter - at sikre et veldokumenteret og dybdegående kendskab til udviklingen på det regionale arbejdsmarked. Beskæftigelsesregionerne skal bl.a. tilvejebringe dokumentation for resultater og effekter af beskæftigelsesindsatsen i jobcentrene. 
Beskæftigelsesregionerne har endvidere ansvaret for koordination og iværksættelse af tværgående og strukturelle flaskehalsinitiativer samt for en hurtig og aktiv indsats ved større virksomhedslukninger og afskedigelser.
Derudover varetager beskæftigelsesregionerne bl.a. rådgivning og opkvalificering af medarbejderne i jobcentrene samt sekretariatsbistanden for de regionale beskæftigelsesråd.
2.2.2. Driftsregionerne

Driftsregionernes primære opgave er at varetage økonomi- og aktivitetsopfølgningen i forhold til de underliggende jobcentre, herunder udmelding af drifts- og aktiveringsbevillinger til de statslige jobcentre.
Driftsregionerne fører tilsyn med økonomien og aktiviteterne i de statslige jobcentre. Den enkelte driftsregion godkender endvidere eget regnskab samt regnskabet for jobcentrene i regionen. Der henvises i øvrigt til afsnit 4.1.
Derudover administrerer driftsregionerne i dialog med jobcentrene betaling af erstatning i forbindelse med en persons tilskadekomst under deltagelse i opkvalificering.

2.2.3. Jobcentrene

Jobcentrenes opgaver er fastlagt i Lov nr. 522 af 24. juni 2005 om ansvaret for og styringen af den aktive beskæftigelsesindsats (med senere ændringer), Lov nr. 685 af 29. juni 2005 om en aktiv beskæftigelsesindsats (med senere ændringer) samt Lov nr. 55 af 29. januar 2001 om kompensation til handicappede i erhverv (med senere ændringer).
Jobcentrenes overordnede mål er at skabe et hurtigt og effektivt match mellem jobsøger og virksomhed. Jobcentrene skal sikre, at jobsøgende mest effektivt opnår beskæftigelse, samt at virksomhederne får den arbejdskraft, som de har behov for. Således er jobcentrenes opgaver koncentreret om den borgerrettede beskæftigelsesindsats og den virksomhedsrettede beskæftigelsesindsats.
2.2.4. CAU (Centralt Afholdte Udgifter)
Arbejdsmarkedsstyrelsen udmelder driftsbevillinger til de enkelte beskæftigelses- og driftsregioner. Inden udmelding af driftsbevillinger til regionerne tilbageholdes et beløb til dækning af hhv. de centrale enheder i beskæftigelsessystemet (personale, udbud og IT-support) samt til centralt afholdte udgifter (CAU), dvs. udgifter til initiativer, der koordineres centralt med det formål at understøtte den samlede drift af beskæftigelsessystemet. Endelig varetages der under denne del af virksomheden opgaver i forbindelse med udbetaling af tilskud til kommunerne vedrørende bl.a. driften af pilotjobcentre.
2.3. Virksomhedens ansvar for hovedkonti på bevillingslovene
Virksomheden er pr. 1. januar 2007 ansvarlig for nedenstående hovedkonti på bevillingslovene:
Virksomhedsbærende hovedkonto:

§17.44.03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre
I virksomhedens balance indgår endvidere:

§17.44.01. Beskæftigelsesregioner
2.3.1. Beskæftigelsesregioner

Beskæftigelsesregionerne er pr. 1. januar 2007 ansvarlige og udførende institutioner vedr. følgende hovedkonti:

§17.44.01. Beskæftigelsesregioner
§17.44.02. Beskæftigelsesrettede aktiviteter
§17.46.13. Flaskehalsbevilling
§17.46.14. Indsats ved større afskedigelser
Dog er Arbejdsmarkedsstyrelsen ansvarlig og udførende institution vedr. dele af bevillingen på §17.44.01, jf. afsnit 2.2.4 ovenfor (CAU).
2.3.2. Driftsregioner

Driftsregionerne er pr. 1. januar 2007 ansvarlige og udførende institutioner vedr. følgende hovedkonti:

§17.44.03. Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre
§17.46.11. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige
§17.46.19. Erstatninger
§17.46.51. Løntilskud ved ansættelse af forsikrede ledige

§17.46.52. Løntilskud ved uddannelsesaftaler for beskæftigede

§17.46.59. Afløb på servicejob (fra 2008)

§17.46.71. Jobrotation (kun 2007)
§17.46.72. Styrket opkvalificering af kortuddannede ledige
§17.46.74. Jobrotation

§17.46.75. Jobrotation, særlige grupper

§17.47.02. Servicejob (kun 2007)
§17.49.12. Personlig assistance til handicappede
Arbejdsmarkedsstyrelsen er dog ansvarlig og udførende institution vedr. dele af bevillingen på §17.44.03, jf. afsnit 2.2.4 ovenfor (CAU).

2.3.3. CAU, Arbejdsmarkedsstyrelsen
Arbejdsmarkedsstyrelsen er pr. 1. januar 2007 ansvarlig og udførende institution vedr. følgende hovedkonti under denne virksomhed:
§17.44.04. Beskæftigelsesindsats i pilotjobcentre
§17.46.12. Driftsudgifter ved aktivering af forsikrede ledige i pilotjobcentre
Derudover er Arbejdsmarkedsstyrelsen ansvarlig og udførende institution vedr. dele af driftsbevillingerne på §17.44.01. og §17.44.03., jf. afsnit 2.2.4. 
2.4. Beskæftigelsesministeriets AdministrationsCenter (BAC)
På Beskæftigelsesministeriets område er der etableret et AdministrationsCenter, jf. ministerieinstruksens afsnit 2.1.1.

2.4.1. Opgave- og ansvarsfordeling
BAC varetager betalings- og afstemningsopgaver samt drifts- og supportopgaver vedrørende Navision for hhv. beskæftigelsesregioner og driftsregioner. BAC varetager ligeledes de tilsvarende opgaver vedrørende centralt afholdte udgifter i beskæftigelsesindsatsen (CAU). 
Jf. ministerieinstruksens afsnit 2.3.1.3. fremgår opgave- og ansvarsfordelingen af regnskabsinstrukserne for hhv. beskæftigelses- og driftsregionerne. Opgave- og ansvarsfordelingen vedr. centralt afholdte udgifter i beskæftigelsesindsatsen fremgår af regnskabsinstruksen for Arbejdsmarkedsstyrelsens aktiviteter vedr. CAU.
2.4.2. Aftalegrundlag

Der er indgået ServiceLeveranceAftale (SLA) mellem BAC og hhv. beskæftigelses- og driftsregionerne. Der er endvidere udarbejdet forretningsgange mellem BAC og hhv. beskæftigelses- og driftsregionerne.
Der er ligeledes indgået ServiceLeveranceAftale mellem BAC og Arbejdsmarkedsstyrelsen.
3. Bevillingsudmelding mv.
3.1. Budgetudmelding

3.1.1. Låneramme

Som følge af overgangen til omkostningsbaserede bevillinger, indføres der fra 2007 adgang til at lånefinansiere investeringer i forbindelse med driften. Denne låneadgang – lånerammen – er fælles for det samlede beskæftigelsessystem.
Tildeling af låneadgang og dermed investeringsmulighed sker på baggrund af regionernes tilbagemelding til Arbejdsmarkedsstyrelsen vedr. investeringsbehov, herunder en vurdering af mulighederne for at indprioritere tilbagebetalingen af lånet inkl. renter i de forventede, fremtidige årlige bevillinger.
På baggrund af den samlede virksomheds investeringsønsker udmelder Arbejdsmarkedsstyrelsen den del af lånerammen, som den enkelte region får adgang til at anvende.
3.1.2. Driftsramme

Beskæftigelses- og driftsregioner

Arbejdsmarkedsstyrelsen udmelder foreløbige rammer efter objektive kriterier på baggrund af det fremsatte finanslovsforslag.
Efter vedtagelsen af finansloven for det kommende år udmelder Arbejdsmarkedsstyrelsen en endelig budgetramme (bevilling) til den enkelte beskæftigelses- og driftsregion.
Jobcentre

Arbejdsmarkedsstyrelsen udmelder foreløbige rammer til driftsregionerne for så vidt angår de til regionen hørende jobcentre. Rammerne udmeldes efter objektive kriterier på baggrund af det fremsatte finanslovsforslag.

Efter vedtagelsen af finansloven for det kommende år udmelder Arbejdsmarkedsstyrelsen den endelige bevilling til driftsregionerne, der herefter varetager bevillingsudmøntningen til jobcentrene indenfor regionen.

CAU

Der udmeldes foreløbige rammer til Arbejdsmarkedsstyrelsens fagkontorer på baggrund af kontorernes ansøgning om budget inden for rammerne af det fremsatte finanslovsforslag. Endelige budgetrammer (bevillinger) udmeldes af kontorchefen for Økonomi og personale på baggrund af en prioritering i Direktionen.
3.1.3. Aktivramme
Beskæftigelsesplan

De lokale beskæftigelsesråd (LBR) modtager beskæftigelsesplanen til høring. Den samlede beskæftigelsesplan danner herefter grundlag for budgetteringen af aktivrammen, idet der indgås aftaler mellem Arbejdsmarkedsstyrelsen og driftsregionerne om beskæftigelsesplanerne. Beskæftigelsesrådet medvirker i styringen af beskæftigelsesindsatsen gennem rådgivning af beskæftigelsesministeren.
Driftsregionen indgår samtidig aftaler med regionens jobcentre om det kommende års beskæftigelsesplan med tilhørende budget. 

Driftsregionen er forpligtet til straks at orientere Arbejdsmarkedsstyrelsen, hvis aftalen mellem regionen og styrelsen om beskæftigelsesplanen ikke kan overholdes.

Udmelding af budget

Arbejdsmarkedsstyrelsen udmelder foreløbige rammer til driftsregionen på baggrund af det fremsatte finanslovsforslag. 

Når finansloven for det kommende år er vedtaget, udmelder Arbejdsmarkedsstyrelsen den endelige finanslovsbevilling og sender denne til driftsregionen. Bevillingen udmeldes til driftsregionen på jobcenterniveau. På baggrund heraf udarbejder driftsregionen bevillingsbreve til regionens jobcentre. Jobcenteret fastlægger herefter budgettet til den aktive beskæftigelsesindsats. 

3.1.4. Puljer og tilskud
Beskæftigelses- og driftsregionerne varetager opgaver i forbindelse med administration af pulje- og tilskudsordninger. 
Der udmeldes ikke foreløbige rammer for disse typer af bevillinger. De endelige budgetrammer for puljeordninger udmeldes af Arbejdsmarkedsstyrelsen til hhv. beskæftigelses- og driftsregioner.
3.2. Bevillingsafregning
Bevillingsafregningen foretages i overensstemmelse med retningslinierne givet i Budgetvejledningen 2006, Økonomistyrelsens vejledning om bevillingsafregningen af 28. april 2004 samt ministerieinstruksens afsnit 2.5.2.

Bevillingsafregningen for virksomheden foretages af Arbejdsmarkedsstyrelsen på baggrund af bidrag fra de regnskabsførende institutioner.

Arbejdsmarkedsstyrelsens Økonomi- og personalekontor indtaster virksomhedens bidrag i Statens Budgetsystem, således at det indgår i ministeriets samlede bidrag til bevillingsafregningen.
4. Aflæggelse af regnskab
Finanskontoplanen for det samlede ministerområde udarbejdes af departementet ved BAC i samarbejde med de regnskabsførende institutioner.

Den til enhver tid gældende nummerstruktur fremgår af Økonomistyrelsens nummerstrukturservice:

http://www.oes-cs.dk/nummerstruktur
Den samlede registreringsramme for det statslige beskæftigelsessystem udsendes af Arbejdsmarkedsstyrelsen til beskæftigelses- og driftsregionerne.

De regnskabsførende institutioner godkender månedligt de delregnskaber, der indgår i det samlede regnskab for virksomheden. Proceduren for udarbejdelse og godkendelse af regnskaber (måneds- og årsregnskaber) i det statslige beskæftigelsessystem er beskrevet nedenfor. 

Der henvises i øvrigt til ministerieinstruksens afsnit 2.4.1.4. for så vidt angår en beskrivelse af ansvarsfordelingen i forhold til BAC.
4.1. Godkendelse af virksomhedens månedsregnskaber
Beskæftigelsesregioner

BAC udarbejder månedlige regnskabstal til den enkelte beskæftigelsesregion, der på baggrund heraf godkender månedsregnskabet overfor Arbejdsmarkedsstyrelsen. Godkendelsen foretages af regionsdirektøren eller funktionschefen (administrations- eller økonomichef) og sker ved fremsendelse af email til Økonomi- og personalekontoret i Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Beskæftigelsesregionens godkendelse af månedsregnskabet til Arbejdsmarkedsstyrelsen skal ske senest 12 arbejdsdage efter modtagelsen af regnskabet. Dog skal godkendelsen for sidste måned i hvert kvartal ske inden 8 dage fra modtagelsen af hensyn til Økonomistyrelsens tidsfrister.

Driftsregioner
BAC udarbejder månedlige regnskabstal til det enkelte jobcenter. På baggrund heraf godkender jobcentrene månedsregnskabet overfor driftsregionen. Driftsregionen godkender herefter det samlede regnskab for regionen med tilhørende jobcentre overfor Arbejdsmarkedsstyrelsen. Godkendelsen af regionens samlede regnskab foretages af beskæftigelseschefen eller funktionschefen (administrations- eller økonomichef) og sker ved fremsendelse af email til Økonomi- og personalekontoret i Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Driftsregionens godkendelse af månedsregnskabet til Arbejdsmarkedsstyrelsen skal ske senest 12 arbejdsdage efter modtagelsen af regnskabet. Dog skal godkendelsen for sidste måned i hvert kvartal ske inden 8 dage fra modtagelsen af hensyn til Økonomistyrelsens tidsfrister.
CAU

Samtlige finanslovskonti på underkontoniveau (delregnskab), der indgår i virksomhedens regnskab, er fordelt på budgetansvarlige i Arbejdsmarkedsstyrelsens kontor for Økonomi og personale.
Månedsregnskabet godkendes af de budgetansvarlige hver måned senest 3 uger efter modtagelsen af regnskabet. Godkendelsen sker ved fremsendes af e-mail til styrelsens driftsøkonomichef. Dog skal godkendelsen for sidste måned i hvert kvartal ske inden 10 dage fra modtagelsen af hensyn til Økonomistyrelsens tidsfrister.
Samlet månedsregnskab for virksomheden

Månedsregnskabet for virksomheden afgives til departementet ved BAC hver måned senest 3 uger efter modtagelsen af regnskabet. Dog skal godkendelsen for sidste måned i hvert kvartal ske inden 10 dage fra modtagelsen af regnskabet af hensyn til BAC’s kvartalsvise godkendelse overfor Økonomistyrelsen.
Månedsregnskabet for virksomheden godkendes af driftsøkonomichefen i Økonomi og personale.

4.2. Godkendelse af virksomhedens årsregnskab
Godkendelsesfrister i forbindelse med årsafslutningen (periode >12) udmeldes af BAC.

De regnskabsførende institutioners ledelse (regionsdirektøren i beskæftigelsesregionen og beskæftigelseschefen i driftsregionen) skal godkende regionens årsregnskab overfor Arbejdsmarkedsstyrelsen. Styrelsen godkender regionernes årsafslutning og opstiller årsregnskabet på landsplan.
Årsregnskabet for virksomheden godkendes af kontorchefen for Økonomi og personale overfor departementet ved BAC.

5. Øvrige relevante regnskabsprocedurer mellem virksomheden og de regnskabsførende institutioner

5.1. Retningslinier vedr. regnskabsmæssige dispositioner
Beskæftigelsesregioner og driftsregioner kan disponere i overensstemmelse med:

· Bevillingsforudsætningerne, jf. bl.a. anmærkningerne på bevillingslovene

· Budgetinstruks 2007 for driftsbevillinger til Beskæftigelsessystemet
· Budgetinstruks 2007 for aktivbevillingen til Beskæftigelsessystemet

· ”Gråzonevejledningen 2007”
De ovennævnte instrukser udsendes og revideres af Arbejdsmarkedsstyrelsen.
Der disponeres i øvrigt i overensstemmelse med Finansministeriets Budgetvejledning 2006 og Finansministeriets Økonomisk Administrative Vejledning (www.oav.dk).

5.2. Anvendelse af driftscentre indenfor virksomheden
Der er på Beskæftigelsesministeriets område etableret et administrationscenter (BAC), jf. afsnit 2.4 i denne instruks. Der henvises i øvrigt til virksomhedsinstruksen for BAC.
På ministeriets område er der endvidere etableret en selvstændig IT-enhed, Beskæftigelsesministeriets IT (BIT), der varetager driften af fælles IT-systemer. Der henvises til virksomhedsinstruksen for BIT.
5.3. Anvendelse af fælles sikkerhedsinstruks inden for virksomheden

Der henvises til regnskabsinstruksen for BAC og sikkerhedsinstruksen fra BIT.
6. Årsrapport
Der udarbejdes årsrapport for det statslige beskæftigelsessystem i henhold til Økonomistyrelsens vejledning i udarbejdelse af årsrapporter af 14. december 2005.

7. Bilag 1. P-numre for denne virksomhed
Nedenfor følger en oversigt over P-numre (produktionsenhedsnumre) under denne virksomhed:


10 12 36 82 71 Beskæftigelsesindsats i statslige jobcentre


10 12 85 99 41 Beskæftigelsesregion Syddanmark


10 12 85 99 68 Beskæftigelsesregion Hovedstaden og Sjælland


10 12 85 99 92 Beskæftigelsesregion Midtjylland


10 12 86 00 28 Beskæftigelsesregion Nordjylland


10 12 86 00 36 Driftsregion Syddanmark


10 12 86 00 44 Driftsregion Nordjylland


10 12 86 00 52 Driftsregion Midtjylland


10 12 86 00 60 Driftsregion Hovedstaden og Sjælland


10 12 97 53 05 Jobcenter Brøndby


10 12 97 53 64 Jobcenter Glostrup


10 12 97 53 72 Jobcenter Hvidovre


10 12 97 53 99 Jobcenter Gladsaxe


10 12 97 54 10 Jobcenter Ballerup


10 12 97 54 29 Jobcenter Frederiksberg


10 12 97 54 88 Jobcenter Gentofte


10 12 97 54 96 Jobcenter København


10 12 97 55 18 Jobcenter København


10 12 97 55 26 Jobcenter København


10 12 97 55 42 Jobcenter Rødovre


10 12 97 55 50 Jobcenter Tårnby


10 12 97 55 69 Jobcenter Vallensbæk


10 12 97 55 77 Jobcenter Egedal


10 12 97 55 93 Jobcenter Furesø


10 12 97 56 07 Jobcenter Lyngby-Tårbæk


10 12 97 56 15 Jobcenter Herlev


10 12 97 56 58 Jobcenter Allerød


10 12 97 56 66 Jobcenter Fredensborg


10 12 97 56 74 Jobcenter Frederikssund


10 12 97 57 55 Jobcenter Gribskov


10 12 97 57 71 Jobcenter Hillerød


10 12 97 57 98 Jobcenter Hørsholm


10 12 97 58 28 Jobcenter Lejre


10 12 97 58 44 Jobcenter Roskilde


10 12 97 58 60 Jobcenter Køge


10 12 97 58 79 Jobcenter Solrød


10 12 97 58 87 Jobcenter Stevns


10 12 97 59 09 Jobcenter Greve


10 12 97 59 17 Jobcenter Frederiksværk

10 12 97 59 33 Jobcenter Sorø

10 12 97 59 41 Jobcenter Ringsted


10 12 97 59 68 Jobcenter Kalundborg


10 12 97 59 76 Jobcenter Slagelse


10 12 97 60 18 Jobcenter Odsherred


10 12 97 60 26 Jobcenter Faxe

10 12 97 60 34 Jobcenter Guldborgsund


10 12 97 60 42 Jobcenter Lolland


10 12 97 60 69 Jobcenter Vordingborg


10 12 97 60 77 Jobcenter Bornholm

10 12 97 60 85 Jobcenter Assens


10 12 97 60 93 Jobcenter Faaborg/Midtfyn


10 12 97 61 07 Jobcenter Kerteminde


10 12 97 61 23 Jobcenter Middelfart


10 12 97 61 31 Jobcenter Nordfyn


10 12 97 61 58 Jobcenter Nyborg

10 12 97 61 74 Jobcenter Svendborg


10 12 97 61 82 Jobcenter Billund


10 12 97 61 90 Jobcenter Haderslev


10 12 97 62 04 Jobcenter Tønder


10 12 97 62 12 Jobcenter Aabenraa


10 12 97 62 20 Jobcenter Varde

10 12 97 62 47 Jobcenter Vejen


10 12 97 62 55 Jobcenter Fredericia


10 12 97 62 63 Jobcenter Kolding


10 12 97 62 71 Jobcenter Holstebro

10 12 97 62 98 Jobcenter Ikast-Brande


10 12 97 63 28 Jobcenter Lemvig


10 12 97 63 36 Jobcenter Ringkøbing-Skjern

10 12 97 63 44 Jobcenter Favrskov


10 12 97 63 52 Jobcenter Norddjurs


10 12 97 63 60 Jobcenter Odder

10 12 97 63 87 Jobcenter Randers


10 12 97 63 95 Jobcenter Silkeborg


10 12 97 64 25 Jobcenter Syddjurs

10 12 97 64 33 Jobcenter Viborg


10 12 97 64 41 Jobcenter Skive


10 12 97 64 68 Jobcenter Struer


10 12 97 64 84 Jobcenter Hedensted


10 12 97 64 92 Jobcenter Horsens

10 12 97 65 14 Jobcenter Frederikshavn


10 12 97 65 22 Jobcenter Hjørring


10 12 97 65 30 Jobcenter Jammerbugt

10 12 97 65 49 Jobcenter Morsø


10 12 97 65 73 Jobcenter Aalborg


10 12 97 65 81 Jobcenter Vesthimmerland

10 12 97 66 03 Jobcenter Mariager Fjord


10 12 97 66 11 Jobcenter Århus


10 12 97 66 46 Jobcenter Albertslund

� For en beskrivelse af de øvrige virksomheder i beskæftigelsesindsatsen henvises til virksomhedsinstrukser for hhv. ”Arbejdsmarkedsstyrelsen” (CVR-nr. 55568510) og ”Den tværgående IT-understøtning i beskæftigelsesindsatsen” (CVR-nr. 29626146).
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